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UEFPB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

PROPOSTA FINAL

Minuta de RESOLUGAO N° xxxxxxx/2009

Regulamenta o processo de avaliagdo do desempenho docente, para fins de
progresséo na carreira do magistério superior e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE da Universidade Estadual da
Paraiba - UEPB, no uso de suas atribuicdes estatutarias e de conformidade com a Lei 8.441 de
28/12/2007, alterada pela Lei 8.700 de 27/11/2008

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios de avaliagdo do desempenho académico dos docentes, para fins
de progressdo na carreira do magistério superior, nas classes de Professor Graduado, Professor
Mestre, Professor Doutor e Professor Doutor Associado.

Paragrafo Unico. O ingresso na Classe de Professor Doutor Pleno efetivar-se-a,
exclusivamente, por Concurso Publico, conforme Art. 8° da Lei 8.441 de 27/11/2008.

Art. 2° A avaliagdo dos processos de Progressdo Funcional é de competéncia da Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Art. 3° A progressao funcional docente far-se-a4 pelo mérito da titulagdo ou pelo mérito do
desempenho académico avaliado por Banca Examinadora.

§ 1° As Bancas Examinadoras serdo indicadas pelo Departamento de origem do pleiteante ou
unidade de lotagao e homologadas pela CPPD.

§ 2° As Bancas Examinadoras avaliardo memorial descritivo do percurso intelectual do
docente, e, quando se tratar da classe de doutor associado, trabalho inédito,

§ 3° As Bancas Examinadoras considerardo aprovado, para efeito de progresséo, o docente
que obtiver média aritmética das notas dos examinadores igual ou superior a 7,0 (sete), numa escala 0
(zero) a 10 (dez), considerados os seguintes aspectos na avaliagdo das expressdes escrita e oral:

a) Didatico: organizagéo, criatividade e poder de sistematizagdo na apresentagéo do assunto;
(3 pontos);

b) Lingtistico: dominio da linguagem (coeréncia e coesao textuais), capacidade argumentativa
e comunicativa (clareza); (3 pontos);

c) Conteudistico: relevancia das atividades académicas desenvolvidas, coerente articulagéo
entre as atividades de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo e a area de atuagdo do docente no
Departamento ou programa de pos-graduacdo da UEPB, atualidade da bibliografia utilizada. (4 pontos)
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Art. 4° Para efeito de contagem dos pontos das atividades académicas desenvolvidas pelos
docentes, fica estabelecida a seguinte pontuagdo minima, conforme nivel/classe e regime de trabalho
docente:

Pontuagdo | Pontuagdo | Pontuagio
Nivel/Classe minima minima minima
(T 40) (DE) (T 20)

| Mudanga entre niveis da classe de Professor Graduado 160 180 80

I Mudanga entre niveis da classe de Professor Mestre 200 220 100

Il Mudanga entre niveis da classe de Professor Doutor 240 260 120
Mudanga do nivel “D” da classe de Professor Doutor

v para o nivel “A” da classe de Professor Doutor Associado 300 350 150

N Mudanga entre niveis da classe de Professor Doutor 400 500 200
Associado

DA PROGRESSAO FUNCIONAL ENTRE CLASSES

Art. 5° A progressao na Carreira para o Magistério, entre as classes de Professor Graduado,
Professor Mestre e Professor Doutor, ocorrerd, exclusivamente, por titulagao; da classe de Professor
Graduado para a classe de Professor Mestre, sera exigido o titulo de Mestre; da classe de Professor
Mestre para a classe de Professor Doutor, sera exigido o titulo de Doutor.

§ 1° A progressao por titulagdo a que se refere o caput deste artigo sera sempre para o nivel
‘A’ da classe seguinte, independente do tempo do ultimo intersticio ou progresséo.

§ 2° Para efeito da progresséo de que trata este capitulo, serdo considerados apenas os titulos
obtidos em cursos reconhecidos por Conselhos Estaduais de Educagédo (CEE), credenciados pela
CAPES/MEC ou obtidos no exterior, em conformidade com as resolugdes que disciplinam esta matéria
na UEPB.

Art. 6° No caso da progressao funcional do nivel “D” da Classe de Professor Doutor para o
nivel “A” da classe de Professor Doutor Associado, em conformidade com o Art.10 da Lei 8.441/07,
sera exigido:

a) que o docente esteja no nivel “D” da classe de Professor Doutor ha, pelo menos, 2 (dois) anos;

b) obtenha pontua¢do minima de desempenho académico, conforme tabela de pontos, constante
desta Resolugao;

c) seja aprovado na avaliagdo de desempenho académico por uma Banca Examinadora.

§ 1° A avaliagdo de desempenho para a progressdo de que trata a alinea “c” deste artigo sera
constituida de defesa publica de trabalho cientifico inédito e defesa publica de memorial descritivo
retratando seu percurso intelectual no intersticio, sua vinculagdo a linha de pesquisa do Departamento
elou a atividade de extensao.

§ 2° A Banca Examinadora a que se refere o paragrafo anterior deste artigo sera constituida por,
pelo menos, dois docentes de outras instituigdes de ensino superior e por um docente da UEPB.

§ 3° No caso de nao haver docente da UEPB habilitado a participar da Banca Examinadora, esta
sera constituida integralmente de docentes de outras instituicoes.
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§ 4° Os membros da Banca Examinadora deveréo ser obrigatoriamente portadores do titulo de
Doutor e estarem em classe equivalente ou superior na instituigao de origem.

DA PROGRESSAO FUNCIONAL ENTRE OS NIVEIS

Art. 7°. A progressao entre 0s niveis de uma mesma classe efetivar-se-a em conformidade
com o Art. 11 da Lei 8.441/07, mediante requerimento do interessado, apds o cumprimento do
intersticio minimo de 2 (dois anos) no nivel respectivo, obten¢do da pontuagdo minima de desempenho
em atividades, devidamente comprovadas, nos campos de atividade de ensino, de pesquisa, de
extensdo, de orientagdes, de produgéo intelectual e de administragao universitaria, conforme Tabela de
Pontuacao, além dos seguintes requisitos:

§ 1° Para a progressao entre os niveis de “A” para “B”, de “B” para “C”" e de “C” para “D” das
classes de Professor Graduado, Professor Mestre e Professor Doutor, exigir-se-a também aprovagéao
de memorial descritivo, defendido perante Banca Examinadora indicada pelo Departamento de origem
ou unidade de lotag&o e referendada na instancia académica imediatamente superior, composta por 3
(trés) docentes obrigatoriamente pertencentes @ mesma classe/nivel ou superior do pleiteante;

§ 2° Para a progressao entre os niveis de “A” para “B”, de “B” para “C”" e de “C” para “D” das
classes de Professor Doutor Associado, exigir-se-a, além dos referidos no caput deste Artigo, os
requisitos abaixo:

a) defesa publica de memorial descritivo, demonstrando o percurso intelectual do docente no
intersticio, sua vinculagdo a uma linha de pesquisa do Departamento ou a atividade de
extensdo, a ser aprovado por comissao escolhida pela instancia académica imediatamente
superior, dentre nomes indicados em lista pelo Departamento de origem ou unidade de
lotagé@o do docente;

b) defesa publica de trabalho cientifico inédito, a ser aprovado por comissédo escolhida pela
instancia académica imediatamente superior, dentre nomes indicados pelo Departamento
ou unidade de lotagao de origem do docente.

§ 3° Docente em Regime T40-Retide somente podera pleitear a progressao funcional se tiver
desenvolvido pelo menos duas das atividades previstas no caput deste artigo, de forma integrada,
sendo uma delas a atividade letiva, exceto nos casos previstos nesta Resolugao.

DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 8°. Para a contagem dos pontos de cada docente utiizar-se-a a TABELA DE
PONTUACAO PARA PROGRESSAO DOCENTE (TPPD), anexo 1, parte integrante desta Resolugao:

§ 1°. E obrigatoria a obtengao de pontuagdo no campo Atividades de Ensino da TPPD de, no
minimo, 40 (quarenta) pontos, correspondentes a média aritmética das horas semanais dos semestres
no intersticio, equivalente a 8 (oito) horas, salvo excepcionalidades nos casos amparados nesta
Resolucao.

§ 2° A quantidade de pontos obtida no campo Atividades de Ensino da TPPD sera
multiplicada por 2 (dois) para contemplar o equivalente de tempo destinado a preparo de aulas e
atendimento a alunos.
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§ 3°. Poderé ser computada fragdo do periodo letivo, desde que haja transcorrido 50% dos
dias letivos programados.

§ 4° Nas atividades pontuadas por semestre de efetivo exercicio, o docente recebera
pontuagao proporcional ao tempo em que exerceu a atividade.

§ 5° Todas as atividades ou produtos devem ser comprovados quanto a autoria e duragao
pelos 6rgaos de registro da Universidade ou outros 6rgdos competentes.

Art. 9°. No processo de avaliagdo do desempenho académico, a disposi¢do contida no
paragrafo 1° do artigo Art. 8° ndo se aplica aos docentes que exercerem cargos administrativos ou de
representacdo sindical, conforme os seguintes critérios:

a) do docente que exercer cargo administrativo com o simbolo® NDAS-1, em face da natureza
das fungdes inerentes ao referido cargo e da sua incompatibilidade com o desenvolvimento das
atividades de ensino, com base no Estatuto da UEPB, ndo sera exigido exercer atividade de ensino,
enquanto estiver no cargo;

b) ao docente que exercer cargo administrativo com os simbolos NDAS-2, NGS-1, NAR-1,
NDC-1, NGS-2, NAT-1 e NDC-2 sera permitido exercer atividade de ensino de carga horaria minima de
4 (quatro) horas semanais, enquanto estiver no cargo;

c) o docente que exercer qualquer dos demais cargos administrativos com gratificagdo devera
exercer atividade de ensino de carga horaria minima de 8 (oito) horas semanais, enquanto estiver no
cargo.

e) ao docente devidamente licenciado para exercer mandato sindical em associacao
representativa da categoria e docente, devidamente autorizado, a disposi¢do para o exercicio de
funcdes de diregdo, coordenagdo e assessoramento dos 6rgdos publicos como Secretarias
estaduais/municipais, Conselhos ou Ministérios da Educagao, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia ou
outras secretarias, desde que exerca atividade atinente a sua formagao, ndo sera exigido exercer
atividade de ensino, enquanto estiver no cargo.

Art. 10. A pontuagé@o minima de desempenho académico, quantificada no Art. 4°, refere-se as
atividades constantes na TPPD, desenvolvidas pelo docente no ambito da UEPB ou em outra
instituicdo de Ensino Superior ou de Pesquisa, quando devidamente autorizadas pelo Departamento ou
Colegiado de Curso de pds-graduacao, durante o intersticio, contadas a partir da data do ingresso na
carreira até a primeira avaliagdo ou quando da Ultima progressao, sendo considerados, entre outros
fatores, a assiduidade, a responsabilidade e a qualidade do trabalho, considerando os seguintes
elementos:

a) desempenho didatico;

b) orientagdo de dissertacbes de Mestrado, de teses de Doutorado, de monografias, de
monitores e de estagiarios ou bolsistas;

* Conforme Resolucio UEPB/CONSUNI/33/2005,
NDAS-1 = Reitor,
NDAS-2 = Vice-Reitor,
NGS-1 = Pr6-Reitor e equivalentes,
NGS-2 = Pr6-Reitor Adjunto e equivalentes,
NAR-1 = Assessor de Reitoria,
NAT-1 = Assessor de Pré-Reitoria e equivalentes,
NDC-1 = Diretor de Centro,
NDC-2 = Diretor adjunto de Centro, Chefe de Departamento, Coordenador e equivalentes.
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c) participagdo em bancas examinadoras de dissertagdes, de teses, de monografias e de
concurso publico para o magistério;

d) cursos ou estagios de atualizacdo, aperfeicoamento, especializagéo e pos-doutoral, bem
como titulos de pds-graduagéo stricto sensu;

e) produgao cientifica, técnica ou artistica, bolsista de produtividade CNPq;
f) atividade de extensdo a comunidade dos resultados da pesquisa, de cursos e de servigos;

g) participagéo em 6rgéos colegiados na propria UEPB ou vinculados as Secretarias de Estado
e de Municipio, bem como Ministérios da Educagao, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia ou outras
secretarias;

h) exercicio de fungdes de diregéo, coordenagédo, assessoramento e assisténcia na UEPB, ou
em 6rgdos das secretarias ou dos Ministérios da Educacéo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, bem
como em outros 6rgaos publicos, representacéo sindical, conforme previstos nesta Resolugéo.

Paragrafo unico. A critério das bancas examinadoras, atividades academicamente relevantes,
referidas no memorial descritivo e ndo contempladas na TPPD, poderéo ser consideradas para efeito
de acréscimo de pontuagdo na TPPD, podendo inclusive complementar pontuagéo insuficiente de
docente que por falta de até 10 pontos néo tenha alcangado a pontuag@o minima exigida.

Art. 11. § 1° Considera-se para fins de pontuagéo na TPPD o periodo minimo de 2 (dois) anos
e maximo de 4 (quatro) anos.

§ 1° O intersticio inicial de cada docente conta-se a partir da data de seu ingresso na carreira.

§ 2° A data final do intersticio do docente bem como sua habilitagdo para o nivel subsequente
constardo da portaria de progresséo.

§ 3° A partir da data de progressao, inicia-se novo intersticio.

§ 4° Docente que ndo obtenha a pontuagdo minima por ocasido do intersticio inicial de 2 (dois)
anos, podera, apos somar pontos aos ja acumulados, protocolar novo requerimento de progresséo no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data em que completa intersticio de 2 (dois) anos e 6 (seis)
meses, ou 3 (trés) anos, ou 3 (trés) anos e 6 (seis) meses, até o limite de 4 (quatro) anos, quando
serdo reiniciados seu intersticio e sua pontuagéo.

§ 5° No caso de ultrapassagem da pontuagdo minima exigida para a progressdo, ndo sera
permitida a transferéncia de eventuais pontos excedentes para a progressao seguinte.

§ 6° No caso de docente regularmente liberado para ficar a disposi¢do de 6rgdo publico
diferente dos referidos na alinea “c” do Art.14 e ndo amparado pelo disposto no § 4° do Art.90 da Lei
Complementar n° 58, devera cumprir, para efeito de progresséo funcional, o intersticio minimo de 4
(quatro) anos, de maneira consecutiva, sendo avaliado pelos Ultimos 24 (Vinte e quatro) meses em que
exerceu a atividade docente na UEPB;

DO REQUERIMENTO

Art. 12. O docente que tiver cumprido o intersticio legal ou obtido a titulago necessaria para a
progressao funcional entre niveis e classes dirigira solicitagdo ao seu Departamento, através da
abertura de processo instruido com os seguintes documentos:

a) requerimento do interessado solicitando progressdo funcional a que faz jus, em
conformidade com esta Resolugao;
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b) certiddo da Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRH), constando a data do ingresso na
Carreira ou da ultima progresséao funcional do interessado;

¢) Memorial descritivo e/ou trabalho inédito, conforme o caso, impressos em trés vias.

d) documentos comprobatérios das atividades desenvolvidas, em conformidade com a TPPD,
no intersticio.

e) Parecer final da Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério Docente (no caso do
intersticio ocorrer nos 3 (trés) primeiros anos de vinculo com a UEPB).

d) Cépia do diploma referente a titulagdo obtida (esta exigéncia refere-se tdo somente aos
casos de docentes que estejam solicitando mudanga da classe de professor graduado para professor
mestre ou de professor mestre para professor doutor, os quais ficam dispensados das exigéncias
contidas nas alineas “b” “c” e “d’ deste Artigo).

§ 1° Docente devidamente liberado para a realiza¢do de curso de P6s-Graduagéo stricto sensu
devera apresentar: cdpia do projeto de pesquisa, relatdrio incluindo atividades desenvolvidas e o
estado atual da pesquisa, devidamente aprovado pelo Departamento ou unidade a qual se encontre
vinculado, historico escolar e declaragado emitida por seu orientador, quanto ao seu desempenho no
curso que estiver realizando.

§ 2° Todas as informagdes apresentadas para efeito de progressdo funcional serdo da
responsabilidade do docente e do chefe imediato que as apresentar, estando estes, no caso de
auséncia de veracidade, comprovada em inquérito administrativo, sujeitos as penalidades previstas em
lei.

Art. 13. Para formalizar seu pedido de progresséo junto ao Departamento, o docente tera 90
dias, a contar da data em que cumpriu o intersticio inicial, ficando-lhe assegurado, em caso de
aprovacao, independente da data de conclusao do processo, os efeitos pecuniarios retroativos a data a
partir da qual se inicia o seu direito de requer progressao no intersticio.

Paragrafo unico. Caso o docente ndo formalize seu pedido no prazo de 90 (noventa) dias,
podera protocolar novo requerimento depois de 6 (seis) meses.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14. Na contagem do intersticio, para efeito da progressao por avaliagédo de desempenho
académico, serdo descontados os periodos correspondentes a:

a) faltas ndo justificadas;

b) suspenséo disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar pena mais grave que a
de repreenséo;

c) o periodo excedente a dois anos de licenga ou suspensao de contrato, para tratamento de
saude, no caso de acidente de trabalho ou de doengas especificadas em lei;

d) licenga ou suspensao de contrato para tratar de interesse particular;
e) cumprimento de pena privativa de liberdade, exclusivamente nos casos de crime comum.
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Art 15. Docentes devidamente afastados para capacitagdo, para exercerem cargos

administrativos na UEPB, cargos/fun¢bes em 6rgdos publicos e para exercerem mandato sindical ou

em associagao representativa da categoria do servidor publico obedeceréo as seguintes normativas:

a) Docente regularmente afastado para qualificagédo em programas de Pds-Graduagao stricto
sensu credenciados pela CAPES/MEC ou em instituicdes autorizadas pela UEPB, ou
afastados para estagio de pés-doutorado, desde que esteja dentro do prazo estabelecido
para a conclusdo do curso ou estagio, ou a critério do CONSEPE, tera sua atividade
contada como desempenho académico na TPPD, observada a exigéncia contida no § 1°
do Art.11 desta Resolugéo;

b) Docentes que exercerem cargos administrativos na UEPB, com os simbolos NGS1, NGS 2,
NAR-1 e NDC-1, a critério do(a) reitor(a), poderdo ser dispensados da atividade de ensino
para se dedicarem exclusivamente a atividade administrativa, sendo-lhes assegurada a
pontuagao minima.

c) Docente, devidamente autorizado, a disposigéo para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagdo e assessoramento dos drgdos publicos como  Secretarias
estaduais/municipais ou Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia
bem como em outros 6rgdos publicos, tera sua atividade durante o desempenho do cargo
contada como atividade académica na TPPD, em conformidade com esta Resolucao,
exceto quando se tratar da classe de professor doutor associado.

d) Docente devidamente licenciado para exercer mandato sindical de associacao
representativa da categoria, tera sua atividade contada como académica na TPPD, exceto
quando se tratar da classe de professor doutor associado.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 16. Exclusivamente para a avaliagdo de desempenho do 1° intersticio de cada docente,
contado a partir da data de ingresso do mesmo na carreira, fica estabelecido o que segue:

§ 1°. o resultado da avaliag&o do docente pelo discente ndo sera considerado, para efeito de
progressao, conforme item 1 da TPPD, e todos os docentes receberdo a nota maxima correspondente
a 40 pontos no intersticio;

§ 2°. a pontuagao do campo “Atividade de Ensino” sera de 7,0 (sete) pontos e ndo sera exigido
o disposto no § 3°. do Art. 7°.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Apds processo de avaliagdo do desempenho académico dos docentes realizado pelas
bancas examinadoras para efeito de progressao funcional, a CPPD procedera analise minuciosa da
documentagao comprobatdria das atividades e produtos constantes desta Resolugao, emitindo parecer
conclusivo a ser apreciado pelo CONSEPE.

Art. 18. Os Casos omissos nesta Resolugéo serdo resolvidos pelo CONSEPE.

Art. 19. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado
da Paraiba, revogadas as disposi¢des em contrario.



ANEXO 1 DA RESOLUGAO N°XXX/XXXX/XXXX

TABELA DE PONTUAGAO PARA PROGRESSAO DOCENTE (TPPD)

Obs. A TPPD compreende 9 (nove) campos de atividades do docente e 1 (um) campo referente a
avaliagdo do docente pelo discente. A contagem da pontuagdo em cada campo é feita de forma
diversa, havendo pontuagdo que € média aritmética no intersticio (como € o caso da atividade de
ensino), pontuagdo que é contada por ano e pontuagdo contada por semestre, havendo também
limitagdes de pontuagao para atividades no semestre, no ano e no intersticio.

1. AVALIAGAO INSTITUCIONAL (CPA) DO DOCENTE PELO DISCENTE

A avaliagdo do docente pelo discente seré realizada semestralmente, sendo aPara contagem da pontuacéo
nota quantificada numa escala de 1,0 a 5,0. neste item usa-se a seguinte
formula: P = 2 X NAI

1 Onde P é o total de pontos
obtidos neste item

e NAI é a Nota da Avaliagéo
Institucional

2. ATIVIDADES DE ENSINO

A pontuagao final neste item é o resultado da média aritmética das horas semanais dos semestres no intersticio
O total de pontos atingido nesta atividade sera multiplicado por dois

As atividades deverdo ser comprovadas mediante declaragdo do Chefe do Departamento ou Coordenador
Aula tedrica ou pratica em cursos de médio/técnico, graduacdo e pds- 05 pts/aula/semanal dada|
graduagdo, bem como supervisdo em clinicas. Quando se ftratar de
componente curricular ministrado por mais de um docente, a pontuagao devera
1 ser atribuida ao docente de acordo com a carga horéria ministrada pelo
mesmo.
2 Aulas dos componentes curriculares em cursos de graduacao, oferecidas em 05 pts/ componente/semestre
regime especial, aprovadas pela Assembléia Departamental.
03. Estagio supervisionado

3 | 3.1 Supervisao direta, exceto em clinicas (obrigatoria) 12 horas=05
3.2 Supervisdo semi-direta em clinica (sem obrigatoriedade) 30 horas=09

3. LICENGAS E SITUAGOES ESPECIAIS
Licenca médica com duragéo de um semestre, licenga especial ou eleitoral. 25% da pontuag&o minima

1 (A comprovagdo da licenga sera feita mediante declaragdo do Chefe do Isemestre de afastamento
Departamento.)

Docente, devidamente autorizado, & disposicéo para o exercicio de fungdes de 25% da pontuagéo
9 dire¢do, coordenacéo e assessoramento dos érgéos publicos como Secretarias| minima/semestre,
estaduais/municipais ou Ministérios da Educag&o, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia ou outras secretarias atinentes a sua formagao.

Licencas médicas com duragao de dois semestres consecutivos. Média aritmética dos ultimos 24
3 |(A comprovagao da licenga sera feita mediante declaragao da Junta Médica do| meses em que atuou na UEPB,
Estado da Paraiba).

4. ORIENTAGOES

1 |Orientag&o de tese de doutorado defendida e aprovada 25 pts
Co-orientag&o de tese de doutorado defendida e aprovada 10 pts




3 |Orientagéo de tese de doutorado em andamento 12 pts
4 |Orientagao de dissertagdo de mestrado defendida e aprovada 20 pts
5 |Co-orientagéo de dissertagéo de mestrado defendida e aprovada 06 pts
6 |Orientagdo de dissertagdo de mestrado em andamento. 08 pts

Orientacdo de monografia de curso de especializago oferecido pela UEPB 07 pts/aluno

defendida e aprovada (por aluno). Somente serdo pontuadas as atividades de
orientagdo com duracdo superior a 3 meses. A atividade sera comprovada
através de declaragdo do coordenador de curso ou do Chefe do Departamento.

/maximo 3 /curso|

Orientagdo de monografia de curso de especializagdo (em andamento) desde
que ndo remunerada. Somente serdo pontuadas as atividades de orientagdo
com durag@o superior a 3 meses. A atividade serd comprovada através de
declaragéo do coordenador de curso ou do Chefe do Departamento.

3,0 pts
[limite de 3/curso

Orientacdo de projeto de iniciagdo cientifica ou projeto de extensdo,
devidamente regulamentada pela UEPB. E permitida a contagem até o limite
de 4 semestres de orientagdo a um mesmo aluno, devidamente comprovada.
As atividades devem ser comprovadas por meio de uma aprovagdo da
coordenagdo do curso ou de agéncias de fomento. Somente seréo pontuadas|
as atividades de orientagdo com duragédo superior a 3 meses. A atividade sera
comprovada através de declaragdo do coordenador de curso ou do Chefe do
Departamento.

07 pts/aluno

10

Orientacdo de Trabalho Académico Orientado (TAO) ou Estagio Curricular,
Obrigatério que fagam parte da integralizagdo curricular de cursos de
graduagao da UEPB. Serédo pontuados os trabalhos concluidos e aprovados.

5 pts/alunol/semestre

11

Orientacdo de Monitores. Serdo pontuados os trabalhos concluidos e
aprovados.

E permitida a contagem até o limite de 2 semestres de orientagdo a um mesmo
aluno. A existéncia de monitores e estagidrios devera ser oficializada e
devidamente documentada, de acordo com a aprovagdo do Departamento. A
atividade serd comprovada através de declaragdo do coordenador de curso ou
do Chefe do Departamento.

4 pts/alung

12

Orientagdo de estagios ndo-obrigatorios em cursos do médio/técnico,

graduagéo e pds-graduagdo (a cada 90 horas)

01 pts

5. PRODUGAO INTELECTUAL

5.1 PRODUGAO BIBLIOGRAFICA

(Serdo pontuadas publicagdes relacionadas a area de atuagdo do docente ou areas afins, comprovadas mediante a
apresentacdo de copia da capa (ou pagina inicial) e ficha catalografica do meio de divulgagdo do trabalho e cdpia da
primeira e Ultima paginas do texto.)

1 {Artigo publicado em periddico indexado (Qualis A1). 40 pts/trabalhg
2 |Artigo publicado em periédico indexado (Qualis A2). 35 pts/trabalho
3 |Artigo publicado em periédico indexado (Qualis B1). 30 pts/trabalho
4 |Artigo publicado em periddico indexado (Qualis B2). 27 pts/trabalho
5 |Artigo publicado em periédico indexado (Qualis B3). 24 pts/trabalho
6 [Artigo publicado em periédico indexado (Qualis B4). 21 ptsftrabalho
7 |Artigo publicado em periddico nacional indexado (Qualis B5). 19 pts/trabalhg
g |Artigo publicado em periédico nacional indexado (Qualis C). 10 pts/trabalhg
g [Artigo publicado em periédico n&o-indexado pela CAPES. 05 pts/trabalho
10 [Trabalho completo publicado em anais de reuni&o cientifica internacional. 20 pts/trabalho

Limite de 4 trabalhos
11 [Trabalho completo publicado em anais de reunio cientifica nacional. 10 pts/trabalho/méximo 4




12 [Trabalho completo publicado em anais de reunido cientifica regional ou local. 04 pts/trabalho/maximo 4
13 [Publicagéo individual de critica ou resenha em revista cientifica, ou prefacio de| 10 pts/ publicagao/limite de 4

obras especializadas ou espetaculos.

Resumo expandido, resultante de pesquisa em desenvolvimento, publicado em 03 pts/resumo.
14 periodico, boletim técnico (contado apenas se o trabalho n&o foi publicado Limite de 8 resumos

completo).

Resumo expandido, resultante de pesquisa em desenvolvimento, publicado em 2,0 pts/resumo,
15 lanais de reunio cientifica (contado apenas se o trabalho ndo foi publicado Limite de 8 resumos

completo).
16 [Resumo em periodico, boletim técnico (contado apenas se o trabalho n&o foi 1,5 pts/resumo.

publicado completo). Limite de 8 resumos
17 Resumo em anais de reuni&o cientifica (contado apenas se o trabalho nao foi 1,0 pt/resumo.

publicado completo). Limite de 8 resumos
18 [Publicagéo de livro cultural ou técnico por editora com Conselho Editorial. 30 pts/ publicagao
19 [Publicagéo de livro cultural ou técnico por editora sem Conselho Editorial, com 20 pts/ publicagao,

ISBN. limite de 2 livros no intersticio.

Publicagdo de capitulo de livro cultural ou técnico por editora com Conselho 15 pts/ publicagéo|
20 |Editorial.

(Em livro organizado pelo préprio autor, pontuar apenas o capitulo escrito pelo

mesmo.)

Publicagdo de capitulo de livro cultural ou técnico por editora por editora sem| 10 pts/ publicagéo, limite de 4
21" Iconselho Editorial, com ISBN.

(Em livro organizado pelo préprio autor pontuar apenas um capitulo.)
22 [Organizagéo de livro ou coordenagdo de colegéo (editora com conselho 20 pts/obra

editorial).
23 [Organizagéo de livro ou coordenacdo de colegéo (editora sem conselhg 10 pts/obra

editorial).
24 [Traducéo de pega teatral ou livro publicado. 20 pts/obra
25 [Tradugéo de capitulo de livro ou artigos cientificos publicados. 10 pts/capitulo

5.2 PRODUGAO ARTISTICA

Exposicdo artistica nacional individual de obras inéditas. 20 pts/ exposicéo
1 |(Seréo pontuadas exposicbes devidamente comprovadas por meio de

catalogos. Cada exposicdo devera ser aprovada pelo Departamento e sera

pontuada uma unica vez.)

Exposicéo artistica nacional coletiva de obras inéditas. 10 pts/ exposicao
9 (Serdo pontuadas exposi¢des devidamente comprovadas por meio de

catalogos. Cada exposicdo deverd ser aprovada pelo Departamento e serd

pontuada uma Unica vez.)

Exposigéo artistica internacional individual de obras inéditas. 30 pts/ exposicéo
3 (Serdo pontuadas as exposiges devidamente comprovadas por meio de

catdlogos. Cada exposicdo deverd ser aprovada pelo Departamento e serd

pontuada uma Unica vez.)

Exposicdo artistica internacional coletiva de obras inéditas. 15 pts/ exposicao
4 (Serdo pontuadas as exposiges devidamente comprovadas por meio de

catalogos. Cada exposi¢do devera ser aprovada pelo Departamento e serd

pontuada uma Unica vez.)

Direcdo de filmes, videos, pegas teatrais, dperas e espetaculos de danga 30 pts/direcao

realizados e/ou encenados.
5 |(Os trabalhos artisticos poderdo ser pontuados uma Unica vez, independente

do nimero de apresentagdes. Serdo pontuadas as atividades comprovadas|

mediante declaragdo do Chefe do Departamento.)

Autoria de coreografia, cenografia, figurino, iluminagédo, trilha sonora ou 10 pts/autoria

producdo de espetaculos de danga, teatro, 6pera, filmes e videos.
6 |(Os trabalhos artisticos poderdo ser pontuados uma Unica vez, independente

do nimero de apresentagdes. Serdo pontuadas as atividades comprovadas|

mediante declaragéo do Chefe do Departamento.)
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Autoria de pegas teatrais, roteiros, dperas, concertos, composigdes musicais|
e/ou coreografias integrais apresentadas ou gravadas.

(Os trabalhos artisticos poderdo ser pontuados uma Unica vez, independente
do nimero de apresentagdes, devidamente comprovado e aprovado pelo
Departamento. No caso de a obra ter sido publicada e apresentada, considerar
somente a publicagdo. Serdo pontuadas as atividades comprovadas mediante,
declaragéo do Chefe do Departamento.)

30 pts/autorial

Adaptagdo de pega teatral e/ou dpera encenada e/ou autoria de trabalho na
area de comunicagao visual publicado.

(Os trabalhos artisticos poderdo ser pontuados uma Unica vez, independente
do nimero de apresentagdes. Serdo pontuadas as atividades comprovadas|
mediante declaragéo de aprovagao pelo Departamento.)

10 pts/adaptagao ou trabalho

Maquetes.
(Cada maquete podera ser pontuada uma Unica vez. Serdo pontuadas as
atividades comprovadas mediante declaragéo do Chefe do Departamento.)

10 pts/maquete

10

Regéncia de dpera ou espetaculo musical.

(Cada trabalho podera ser pontuado uma unica vez, independente do nimero
de apresentagfes. Serdo pontuadas as atividades comprovadas mediante
declaragéo de aprovagéo pelo Departamento.)

15 pts/dpera ou musical

11

Transcri¢do ou arranjo de obras musicais gravadas, publicadas ou executadas.
(Cada trabalho podera ser pontuado uma unica vez, independente do nimero
de apresentacgdes ou execugdes. Serdo pontuadas as atividades comprovadas|
mediante declaracéo de aprovagdo do Departamento.

10 pts/obra/maximo 4

12

Interpretacdo de papéis centrais em espetaculos teatrais, operisticos ou de
danca.

(A participacdo sera pontuada uma Unica vez, independente do nimero de
apresentagbes. Serdo pontuadas as atividades comprovadas mediante
declaragéo do Chefe do Departamento.)

15 pts/obra

13

Interpretagdes de papéis secundarios em espetaculos teatrais, operisticos ou
de danga.

(A participacdo sera pontuada uma Unica vez, independente do nimero de
apresentagbes. Serdo pontuadas as atividades comprovadas mediante

declaragéo do Chefe do Departamento.)

5 pts/obra/méaximo 4

5.3 PRODUGAO TECNICA

Membro de comiss@o julgadora de eventos cientificos, artisticos, culturais,
esportivos, técnicas e de banca de qualificagéo para o exercicio profissional.
(Serdo pontuadas as participagdes comprovadas com certificado do evento.)

5 pts/ participagéo

Membro de comissdo organizadora de eventos ou reunides cientificas,
artisticas, culturais, técnicas e esportivas.
(Serdo pontuadas as participagdes comprovadas com a declaragdo do
coordenador da comissdo organizadora ou do Chefe de Departamento
responsavel pela organizagéo do evento.)

10 pts/ participagéo

Coordenagdo de comissdo organizadora de eventos ou reunides cientificas,
artisticas, culturais, técnicas e esportivas.

(Serdo pontuadas as participagdes comprovadas com a declaragdo do Chefe
do Departamento responséavel pela organizag¢do do evento.)

15 pts/ participagéo

Membro de Conselho editorial ou cientifico de revista cientifica, artistica ou da
Editora Universitaria da UEPB (EDUEPB).

(Este item n&do contempla participagdo como consultor ad hoc, pois tal atividade
esta contemplada em outro item desta tabela.)

(Serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas pela revista.)

10 pts/ participagéo

Membro de Conselho editorial/cientifico de revista cientifica, artistica
vinculadas a instituigdes de ensino e/ou pesquisa
(Serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas pela revista.)

10 pts/ participagéo
Imaximo 2 participagdes

Chefe-Geral ou Editor Responsavel de revista cientifica e artistica.

(Serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas pela revista.)

15 pts/semestre
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Participacdo em Comissao Cientifica de eventos cientificos, artisticos, culturais,
esportivos e técnicos.

(Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por certificado de participagao
do evento.)

5 pts/participagao

98

Membro titular de banca de defesa de projetos, estagio supervisionado e de
monografias de graduagao.

(Serdo pontuadas as participagbes comprovadas mediante declaragao
fornecida pelo coordenador de curso de graduagdo ou pelo Chefe do
Departamento.)

1 pts/ participacéo

10

Membro titular de banca de defesa de monografia de pos-graduagéo lato
sensu.

(Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por meio de declaragao
fornecida pelo coordenador de curso de pds-graduagao.)

2 pts participagéo

11

Membro titular de banca de exame de qualificagdo de mestrado ou doutorado.
(Serdo pontuadas as participagbes comprovadas mediante declaragao
fornecida pelo coordenador de curso de pds-graduacéo.)

5 pts/ participagéo

12

Membro titular de banca de dissertacdo de mestrado.
(Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por meio de declaragao
fornecida pelo coordenador de curso de pds-graduagao.)

10 pts/ participagéo

13

Membro titular de banca de tese de doutorado.
(Serdo pontuadas as participagbes comprovadas mediante declaragéo
fornecida pelo coordenador de curso de pds-graduacéo.)

15 pts/ participagéo

14

Relatério de pesquisa ou de extensdo com financiamento por agéncia de
fomento (CNPg, CAPES, FINEP, UEPB ou outros).

(Os relatorios elaborados pelos discentes ndo devem ser pontuados.)

(Serdo pontuados os relatérios aprovados no Departamento onde o mesmo foi
desenvolvido.)

20 pts/relatorig

15

Relatério de projeto de pesquisa ou extensdo sem financiamento.

(Os relatorios elaborados pelos discentes ndo devem ser pontuados.)

(Serdo pontuados os relatérios aprovados no Departamento onde o mesmo foi
desenvolvido.)

10 pts/relatérig

16

Parecer sobre projetos (emitidos por membros dos comités de Pesquisa,
Extens&o e Etica).

01 pt/parecer/limite de 30/ano

17

Producéo de videos e softwares, projetos graficos e fotograficos.
(As producdes seréo pontuadas uma Unica vez, desde que devidamente
comprovadas e aprovadas em reunido de Departamento.)

15 pts/producéo

18

Revis&o técnica de livros cientificos e literarios.
(O trabalho executado devera ser devidamente comprovado por meio de
declaragéo do autor do livro.)

10 pts/revisao

19

Aceitacédo de patentes.
(Seréo pontuadas as aceitacbes comprovadas.)

30 pts/patente

20

Produto ou processo de inovagéo tecnoldgica

15 pts/produto ou processo

21

Presidente de Conselho Editorial de revista cientifica, artistica ou da EDUEPB.
(Este item n&do contempla conselho editorial composto pelos consultores ad|
hoc, pois esta atividade ja esta contemplada em outro item desta Tabela.)
(Serdo pontuadas as pontuagdes comprovadas por declaragéo fornecida pelo

conselho da revista.)

15 pts/participagao|

6. ATIVIDADES DE EXTENSAO E PESQUISA

6.1 ATIVIDADES DE EXTENSAO E PRESTAGAO DE SERVIGOS

Coordenagdo de projetos ou programas de extensdo elou de prestagdo de
servicos, aprovada pelo Departamento, em andamento ou concluida no periodo|
avaliado e realizada sem remuneragao.

(Serdo pontuados os relatérios aprovados no Departamento onde 0 mesmo foi

desenvolvido ou por declaragio do Chefe do Departamento.)

30 pts/projeto/ano ou fragéo,
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Membro de projetos de extensao, aprovado pelo Departamento, com duracgao
superior a 3 meses.
(Serdo pontuadas participagbes comprovadas mediante documentos de
aprovagdo do projeto pela agéncia de fomento ou declaragio do Chefe.)

10 pts/projeto/ano/ ou fragao

Curso ministrado com aprovagdo do Departamento sem remunerag&o.
(Serdo pontuados cursos devidamente aprovados no Departamento onde os
mesmos foram desenvolvidos.)

(A pontuagdo sera dividida entre os professores envolvidos em cada curso.)

0,5 pt/hora-aula
- limite de 15 pts

Atividades n&do remuneradas de assessoria, consultoria, pericia ou sindicancia,
até o limite de 30 horas anuais, devidamente comprovadas pelo Departamento|
responsavel ou por declaracdo do Chefe do Departamento.

1 pt/cada 2 horas
— limite de 15 pts|

Coordenagdo de curso de pos-graduacdo lato sensu como atividade nao
remunerada, aprovada e comprovada mediante declaragdo do Chefe do
Departamento ou ata da reunido do Departamental.

(Serdo pontuadas atividades com dura¢&o minima de 3 meses.)

7,5 pts/semestre

6.2 ATIVIDADES DE PESQUISA

(Somente serdo pontuados os eventos devidamente comprovados.)
(Serdo pontuadas as participagdes comprovadas mediante declaragdo do)

Apresentacao de trabalho ou mostra documental em reunio cientifica nacional. 5 ptsitrabalho
(Somente para o apresentador e/ou orientador do trabalho.)

(Serdo pontuadas participagdes comprovadas por declaragdo do coordenador,

do evento cientifico.)

Apresentagcdo de trabalho ou mostra documental em reunido cientifica 10 pts/trabalhg
internacional.

(Somente para o apresentador e/ou orientador do trabalho.)

(Serdo pontuadas participagdes comprovadas por declaragdo do coordenador,

do evento cientifico.)

Proferir palestras, conferéncias em congressos, seminarios, simpésios e em 5 pts/tema)
outros eventos cientificos.

(Somente serdo pontuados eventos devidamente comprovados e néo

remunerados.)

(Serdo pontuadas participagdes comprovadas mediante declaragdo do

coordenador do evento cientifico)

Ministrar minicursos em congressos, seminarios, simpdsios e em outros eventos 10 pts/tema
cientificos ou, ainda, ministrar curso de capacitagéo para técnico administrativo,

no &mbito da UEPB, devidamente autorizado pela PRRH.

(Somente serdo pontuados eventos devidamente comprovados e néo

remunerados.)

(Serdo pontuadas participagdes comprovadas mediante declaragdo do

coordenador do evento cientifico ou da PRRH.)

Participar de mesa redonda e debates, em eventos académicos isolados. 2,5 pts/tema
(Somente serdo pontuados os eventos devidamente comprovados e néo

remunerados.)

(Serdo pontuadas participagdes comprovadas por meio de declaragdo do

coordenador do evento isolado.)

Participar de painéis em eventos académicos isolados. 2
(Somente serdo pontuados os eventos devidamente comprovados e néopts/tema

remunerados.)

(Serdo pontuadas participagdes comprovadas por meio de declaragdo do

coordenador do evento isolado.)

Participagdo em mesa redonda e debates, em eventos cientificos. 5 pts/tema)
(Somente serdo pontuados os eventos devidamente comprovados.)

(Serdo pontuadas as participagdes comprovadas mediante declaragéo do

coordenador do evento cientifico.)

Participagdo em painéis em eventos cientificos. 2 pts/tema

coordenador do evento cientifico.)
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Premiagdo de trabalhos artisticos, arquitetdnicos, cientificos ou literarios em
eventos esportivos e culturais.

(O trabalho ou evento sera pontuado uma Unica vez e a premiagéo devera ser|
comprovada.)

(Serdo pontuadas premiagdes comprovadas por declaragédo do coordenador do
evento cientifico.)

15 pts premiagao/ trabalho ou
eventg

10

Prémios literarios, Mencdo Honrosa de trabalhos artisticos, arquiteténicos,
semindrios literarios em eventos esportivos e culturais.

(O trabalho ou evento sera pontuado uma Unica vez e a mengdo honrosa
devera ser devidamente comprovada.)

(Serdo pontuadas as mengdes honrosas comprovadas mediante declaragéo do|
coordenador do evento cientifico.)

5 pts/trabalhg
ou evento

11

Coordenagdo de projetos de ensino ou pesquisa com financiamento.
Coordenagdo de nucleo de pesquisa, devidamente criado pelo CONSUNI,
cadastrado em 6rgéo de fomento e aprovada pelo Departamento, com duragéo
superior a 3 meses.

(Serdo pontuadas coordenagdes comprovadas por meio de documentos de
aprovagdo do projeto pela agéncia de fomento ou declaragdo do Chefe €
mediante relatério.)

30 pts/coordenagéo/ano ou
fracéo|

12

Coordenagao de projetos de ensino ou pesquisa sem financiamento.

(Serdo pontuadas coordenagbes comprovadas por meio de documentos de
aprovagdo do projeto pelo Departamento ou declaragdo do Chefe e mediante
relatério.)

20 pts/coordenag&o/ano ou
fragéo

13

Bolsista de Produtividade/CNPq

30 pts/ano ou fragéo)

14

Lider de grupo de pesquisa cadastrado na base de dados do CNPq

10pts/grupo/ano

15

Membro de Grupo de pesquisa ou de equipe de projetos de ensino ou pesquisa,
aprovado pelo Departamento, com duragdo superior a 3 meses. (Serdo
pontuadas participagées comprovadas mediante documentos de aprovagéo do

projeto pela agéncia de fomento ou declaragéo do Chefe.)

5 pts/Grupo/projeto

7. QUALIFICAGAO

Afastamento integral para cursar pds-graduagdo em nivel de mestrado ou
doutorado, ou ainda para realizagéo de estagio pés-doutoral, comprovado por
meio de Portaria da Reitoria e relatério aprovado pelo Departamento.

25% da pontuagéo
minima/semestre,

Afastamento parcial para cursar pés-graduagdo em nivel de mestrado ou
doutorado, ou ainda para realizagao de estagio pds-doutoral, comprovado por,
ata da reunido que concedeu o afastamento ou por declaragdo do Chefe ¢
relatorio aprovado pelo Departamento.

12,5% da pontuagao
minima/semestre|

8. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E REPRESENTAGOES

Coordenador de Intercdmbios Internacionais, nomeados por Portaria
(atividade n&o remunerada).

Serdo pontuadas as atividades administrativas com duragéo superior a 3 ¢
comprovadas através de documentos de homologagéo do cargo.

2,5 pts/coordenadoria

Presidente de comissao permanente da UEPB

10 pts/ano

Membro de comissdo permanente da UEPB.

S80 consideradas as comissfes: a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, a Comissdo de Compras e Licitagdes, Comissdo de
acumulagdo de cargos e vencimentos - CACV, a Comissdo Propria de
Avaliagdo — CPA.

(Somente serdo pontuadas as atividades administrativas com duragéo
superior a 3 meses e nomeadas pelo Reitor.)

A atividade serd comprovada por documento de nomeagao da comissé&o.

5 pts/ano

Presidente de comissdo temporaria criadas pelos Conselhos Superiores da
UEPB

5 pts/comissao/ano

Membro de comissao temporaria criada pelos Conselhos Superiores da UEPB

2,5 pts/comissao|
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Membro do comité de ética da UEPB. 5 pts/ano
5 (Somente serdo pontuadas atividades administrativas com durag&o superior a

3 meses.)

(A atividade sera comprovada por documento de nomeag&o da comissao.)

Docente devidamente licenciado para exercer mandato sindical representativo 25% da pontuacéo,

da categoria, em efetivo exercicio, em conformidade com o art. 33, incisg minima/semestre|
6 [XVII, da Constituigdo do Estado da Paraiba.

(Serdo pontuadas as atividades de representagdo com duragdo superior a 3

meses, e comprovadas mediante portaria da reitoria).

Outros membros de diretoria de Associacdo (ADUEPB ou ANDES) em efetivo 10 pts/semestre
7 exercicio.

(Serdo pontuadas as atividades de representagdo com duragdo superior a 3

meses e comprovadas mediante documento da associagao.)

Membro de conselhos na UEPB. 2,5 pts/ conselho/Semestre|
8 (Serdo pontuadas as atividades com duragdo superior a 3 meses,

comprovadas por documento de homologag&o do cargo ou por declaragéo do

Chefe.)

Membro de Comissdo Permanente do Departamento. 1,5 pts/ participagao/ano

Serdo consideradas as comissdes nomeadas pelo Chefe do Departamento ¢
9 [comprovadas por Portaria. Serdo pontuadas as atividades com duragéo

superior a 3 meses, comprovadas através de documento de nomeag&o da

comissao pelo Chefe.

Membro de comissBes temporarias internas do Departamento. 2 pts/comissao
10 |(O docente podera pontuar sua participagdo em até 4 (quatro) comissdes por

ano, oficializadas por Portaria.)

Membro de comissdes externas ao Departamento e a UEPB, nomeado pela 5 pts/ participagdo/ano|
1" Administragdo Superior da UEPB e/ou pelo CEE, CNPq ou MEC.

(Serdo consideradas as comissdes nomeadas por portarias € comprovadas|

mediante documento de homologacdo da comiss&o.)

Cargos que representam estruturas criadas pelo Departamento. 2,5 pts/semestre]

(Serdo considerados os cargos que estdo previstos no Regimento Interno do

Departamento e de acordo com o Regimento Geral da UEPB.)
12 |(Serdo pontuadas as atividades com duragdo superior a 3 meses €

comprovadas por documento de homologagdo do cargo ou declaragdo do

Chefe do Departamento.)

(Limitadas as participagbes em até 03 cargos por semestre.)

Membro de Colegiado de Curso de Graduagdo ou de Programa de Pds- 2,5 pts/semestre]

Graduagao.
13 (S&o consideradas as participagdes oficiais devidamente comprovadas.)

(Somente serdo pontuadas as atividades administrativas com duracéo

superior a 3 meses, comprovadas por documento de homologagao do cargo

ou por declaragdo do Chefe do Departamento.)

Presidente, em efetivo exercicio, de associagdo cientifica relacionada a sua 5 pts/ano

area profissional.
14 (A pontuagéo é fixa e independe do nimero de associagdes cientificas de

cujas Diretorias o docente é presidente (tempo minimo de 6 meses) €

comprovado por documento de homologacdo do cargo ou por declaragao do

Diretor da associagao.)

Membro, em efetivo exercicio, de Diretoria de associagdo Ccientifica 2,5 pts/ano

relacionada a sua area profissional.
15 |(A pontuacéo é fixa e independente do nimero de associagdes cientificas de

cujas Diretorias 0 docente é membro efetivo (tempo minimo de 6 meses) g

comprovado por documento de homologag&o do cargo.)

9. OUTRAS ATIVIDADES
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Membro de Diretoria de organizacdes de fomento e de organizagbes néo|
governamentais de expressado reconhecida, desde que esteja relacionado &
sua atividade profissional e cuja participagdo seja aprovada pelo
Departamento.

(Serdo pontuadas as participagdes com duragdo minima de 6 meses €
comprovadas através de ata da reunido de aprovagdo no Departamento.)

2 pts/semestre

Consultorias ad hoc prestadas a editoras de publicagdes especializadas e a
agéncias fomentadoras.

(Poderdo ser pontuadas as consultorias internas e externas a Universidade,
prestadas a editoras de publicagdes especializadas e a agéncias
fomentadoras e comprovada mediante documento encaminhado pelo érgéo
que solicitou a consultoria.)

2 pts/parecer

Banca de Concursos Publicos e Processos Seletivos sem remuneragao.
(Serdo pontuadas as participagdes em bancas de concursos publicos €
processos seletivos de servidores publicos de Universidades, de alunos para
pds-graduacéo stricto sensu e de alunos transferidos de outras instituicdes|
para a UEPB.)

(A atividade sera comprovada mediante documenta¢do de homologagédo do
iconcurso ou do processo seletivo emitido pela instituigdo publica.)

5 pts/participagao

Coordenadorias internas das Unidades Académicas de laboratério, pesquisa,
extens&o e de monitoria.

Serdo pontuadas as coordenagdes oficializadas por Ordem de Servico ou
Portaria do Chefe do Departamento, com duragdo superior a 3 meses.
Atividade comprovada através de documento de homologagéo da mesma ou
por declaragio do Chefe do Departamento.

2,5 pts/semestre]

Coordenagdo de Estagio Supervisionado, de atividade préatica curricular
profissionalizante efou Pratica de Ensino e Coordenagdo do Trabalho
/Académico Orientado — TAO.

Atividade comprovada através de documento de homologacdo da
coordenadoria ou por declaragdo do Chefe de Departamento.

2,5 pts/semestre]

Conclusédo de cursos de aperfeicoamento na area afim. Serdo pontuados os|
cursos comprovados, com o0 minimo de 180 horas. Comprovadas através de
declarag&o do coordenador do curso de aperfeicoamento.

5 pts/curso

Conclusdo de curso de especializagdo na area afim autorizado pelo
Departamento.

(Serdo pontuados os cursos comprovados mediante declaragdo do
coordenador do curso de especializagao.)

5 pts/curso,

10. DOCENTES EM CARGOS DE ADMINSTRAGAO UNIVERSITARIA COM FUNGAO GRATIFICADA

Reitor

(Serdo pontuadas as atividades com duragéo superior a 3 meses comprovada
por publicagdo de ato de nomeagdo pelo Governador em Diario Oficial do
Estado.)

25% da pontuagdo minima da
classe/semestre

Vice-Reitor

(Serdo pontuadas as atividades com duragéo superior a 3 meses comprovada
por publicacdo de ato de nomeagdo pelo Governador em Diério Oficial do
Estado.)

17,5% da pontuagéo minima da
classe/semestre

Pré-Reitor ou equivalente.
(Serdo pontuadas as atividades com duragdo superior a 3 meses €
comprovadas por Portaria do Reitor.)

17,5% da pontuagéo minima da
classe/semestre

Pro-Reitor Adjunto ou equivalente e Assessoria Técnica.
(Serdo pontuadas as atividades com duragdo superior a 3 meses e
comprovadas por Portaria do Reitor.)

12,5% da pontuagao minima da
classe/semestre

Diretor de Centro
(Serdo pontuadas as atividades com duragdo superior a 3 meses e
comprovadas por Portaria do Reitor.)

17,5% da pontuagéo minima da
classe/semestre

Diretor Adjunto de Centro
(Serdo pontuadas as atividades com duragdo superior a 3 meses e
comprovadas por Portaria do Reitor.)

12,5% da pontuagéo minima da
classe/semestre
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Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso de Graduagdo ou de Pos-
Graduacéo stricto sensu

17,5% da pontuagéo minima da
classe/semestre

y (Serdo pontuadas as atividades com duragdo superior a 3 meses ¢

comprovadas por Portaria do Reitor.)

Chefe Adjunto de Departamento ou Coordenador Adjunto de Curso de| 12,5% da pontuag&o minima da|
8 Graduacéo ou de Pos-Graduagao stricto sensu classe/semestre

(Serdo pontuadas as atividades com duragdo superior a 3 meses €

comprovadas por Portaria do Reitor.)

Diretor de fundagdes universitérias. 7,5 % da pontuag&o minima da
9 [Serdo pontuadas as atividades administrativas com duragdo superior a 3 classe/semestre

meses. Comprovado através de publicagdo no Diario OFICIAL.

Diregao e Coordenagao setorial 7,5 % da pontuagéo minima da
10 [Serdo pontuadas as atividades administrativas com duragdo superior a 3 classe/semestre

meses. Comprovado por Portaria publicada no Diario OFICIAL.
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